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1. Justificacion

La ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
nace con el fin de dar un impulso a la igualdad efectiva y no sélo a un principio
universalmente reconocido. A pesar de que no obliga legalmente a entidades de las
caracteristicas de Siloé a la creacidn de un Plan de Igualdad, sienta las bases para que

desde entidades publicas y privadas se reflexione y se toman medidas en consecuencia.

En Siloé, el principio de no discriminacion es una trasversal, ya sea por motivo de
género, de procedencia, de raza o cualquier otro. En 2014, por responsabilidad social, y
ante algunas necesidades identificadas en las revisiones anuales que se llevan a cabo
desde la entidad, se decidio establecer oficialmente como un objetivo de gestidon interna
del Plan Estratégico 2014-2016: “Incorporar una estrategia de género a los programas

de la Asociacion”.

Por la complejidad y alcance del mismo, se decidid convertir este objetivo en un
Plan que partiera de un andlisis mas exhaustivo de la situacién de género en la
Asociacion que ha sentado las bases para que hoy se hable de la cuestion de forma

trasversal.

Se ha configurado un equipo de trabajo que velard por su seguimiento,
cumplimiento y actualizacién y que ya ha analizado, desde la perspectiva de género, la
situacion del equipo contratado y voluntario, del mismo modo que se han previsto
herramientas que hagan que el analisis de los datos que se generan de la actividad diaria

de la Asociacidén se segregue por género.

2. Objetivos

a. General
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Dotar a la Asociacién de un Plan de Igualdad propio que tras el adecuado andlisis, recoja

unas primeras medidas que ayuden a hacer visible la cuestion de género en la misma.
b. Especificos

Crear un grupo de trabajo que vele por la transversalidad de la igualdad y no

discriminacidn por razén de género en todas las intervenciones.

Introducir medidas en pro al cumplimiento de la ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la

igualdad efectiva de hombres y mujeres dentro de la misma Asociacién.

3. Vigencia

Este plan nace con la ilusién de ser un eje trasversal en los objetivos de todos los
programas de la entidad, sin que el tiempo influya en ello. Se actualizardn las medidas a
llevar a cabo cuando el Equipo de Igualdad lo estime necesario, y se procederd a su

analisis y modificacion

4. Personas beneficiarias

Todas las personas que de una forma u otra pertenecen a Asociacidn estaran vinculadas

a este nuevo Plan.

Las personas contratadas, asociadas (incluyendo padrinos/madrinas), voluntarias y
beneficiarias, tanto de los proyectos de cooperacion internacional como en los

proyectos que se desarrollan en Espafia.

5. Caracteristicas

Este Plan nace, tras varios intentos por parte de la entidad, de hacer un andlisis
de la cuestidn de género que dejara constancia de que no existen grandes desviaciones

en relacién a este tema en la Asociacion.
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Tras el andlisis llevado a cabo por diferentes miembros de la entidad para la

renovacion del sello de excelencia EFQM en el afio 2016, se pone de manifiesto la

necesidad de crear un Plan especifico que genere confianza en financiadores y personas

socias, y que ademas deje por escrito iniciativas que hasta el momento se estaban

ejecutando de hecho.

Las caracteristicas de este Plan de Igualdad son:

Participativo: para el analisis de la informacidn, asi como para su configuracién y
posterior puesta en marcha, este Plan contara con la participacién de un grupo
de personas representativo de la Asociacién. Lo compondrdn personas socias,
madrinas/padrinos, personal contratado, voluntario y miembro de la Junta
Directiva.

Evaluable: sus indicadores son medibles y cuantificables, y todas las medidas que
en él se recogen cuentan con periodos de ejecucion y personas responsables de
gue se cumplan.

Consensuado: para ello, la comision permanente de la Junta directiva ha
participado en su elaboracion y puesta en macha.

Generalista en su poblacion objeto: ya que no incluira medidas de
discriminacion, todas las medidas van dirigidas a promover la igualdad desde la
igualdad.

Influyente: ya que toda la informacién que contiene vincula a todos los grupos
de trabajo de la Asociacién tanto en Espafia como en Mozambique.

Dinamico: es un documento muy sensible a los cambios de la sociedad, asi como
a la aparicién de nuevas formas de discriminacidn que puedan sufrirse por parte

de cualquiera de las partes vinculadas.

Equipo de igualdad

El grupo de trabajo que formara este equipo tendra entre sus funciones velar por

que desde la Asociacion se cumplan, de forma general la ley 3/2007, sobre igualdad

efectiva entre hombres y mujeres, y de manera particular las que se adopten en
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adoptar medidas, y decidir cudles son las que en cada momento sean mas oportunas.
El Equipo debe contar con al menos una persona de los siguientes grupos:

- Junta directiva
- Personal contratado
- Personal voluntario

- Personas socias o madrinas/padrinos

La persona responsable pertenecera a alguno de estos grupos y sera la persona
gue, por votacion general, se considere mas sensible con el tema o con un mayor grado

de formacién sobre el mismo.

El Equipo de Igualdad se reunira dos veces al afo de forma ordinaria, al menos

en esta primera version del Plan.

7. Punto de partida

Para analizar el punto de partida de la entidad en relacién a la cuestién de género

se ha procedido a hacer un analisis.

Este se ha clasificado por grupos de personas y analizaran los datos de personas
voluntarias y contratadas y por separado los datos de personas residentes de los
recursos residenciales. Quedarian pendientes el resto de programas de los que no se
disponen datos previos (por ejemplo el Programa de Prevencién). Para la redaccion de
memorias del afio 2016, ya se ha recomendado a las personas responsables, la recogida
de datos desglosados por sexo, de esta forma para el préoximo afio se ampliaran los
grupos de analisis y se contemplard la necesidad de incorporar o no medidas

compensatorias o que no denigren ni discrimen a un sexo sobre otro.

7.1. Personal voluntario y contratado

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo

MUIJERES %  HOMBRES

PLANTILLA DESAGREGADA POR %
(o]

SEXO
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PERSONAL VOLUNTARIO 24 60 | 16 40

Tabla 2: Plantilla de personal con contrato fijo

PLANTILLA DE PERSONAL CON

MUJERES %  HOMBRES %

CONTRATO FUO
PERSONAL CON CONTRATO FIJO | 7 58 |5 42

Tabla3: Distribucion de la plantilla por edades

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MUJERES % HOMBRES %

POR EDADES

De 20 a 29 afos 0 0

De 30 a 45 afos 5 26 1 5
De 46 y mas. 9 48 4 21
De 20 a 29 afios 1 25 |4 10
De 30 a 45 afios 0 2 5
De 46 y mas. 23 57.5 |10 25

Tabla 4: Distribucion de la plantilla por antigliedad

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
POR ANTIGUEDAD

MUIJERES % HOMBRES %

Menos de 3 anos

Menos de 3 anos
Entre 3y 15 afios
Mas de 15 anos

14

10
17.5
35

~ 0 0
s do 15 205 N
3 16 |2 10

N

17.5

15

Tabla 5 Distribuciéon de la plantilla por departamentos (personal voluntario + personal

contratado)

=

&
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R Junta directiva (Puestos 3 3
de responsabilidad)
Recursos residenciales 8 33
Area de cooperacidn 5 4
Programa de prevencién | 1 3
Administracion 2 1
Area de mejora 4 4

Tabla 6: Responsabilidades familiares (hijos/as de las personas contratadas)

RESPONSABILIDADES

FAMILIARES HOMBRES MUIJERES
N2 de hijos/as

0 1 3

1 0 3

2 3 8

3 0 mas 1 0

Tabla 7: Personas acogidas a medidas de conciliacidn de la vida personal y laboral

Actualmente se acogen a estas medidas tres personas contratadas de la Asociacion. El

100% son mujeres y lo hacen por cuidado de hijos menores.

Representacion sindical: un representante legal de personas trabajadoras.

7.2. Personal residente de los recursos residenciales

Tabla 1: Personas usuarias de los recursos residenciales en el afio 2015.

0, 0,
SEXO MUIJERES % HOMBRES %

PERSONAS USUARIAS 7 21 | 27 79

PLANTILLA DESAGREGADA POR

Tabla 2: Nuevos ingresos de personas residentes en el afio 2015

[s) [s)
SEXO MUIJERES %  HOMBRES @ %

Nuevas personas residentes 3 30 |7 70

PLANTILLA DESAGREGADA POR
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Tabla 3: Altas de personas residentes en 2015

PLANTILLA DESAGREGADA POR MUJERES % HOMBRES %

SEXO

EXITUS 1 100 | O 0
VOLUNTARIA 0 0 0 0
TERAPEUTICA 0 0 0 0
TOTAL 2 20 |8 80

Los datos de las memorias de la Asociacion no se encuentran desglosados por
sexo por lo que no pueden extraerse mas datos en este sentido. Se creard un documento
con las pautas a seguir por las personas técnicas de la Asociacion para la configuraciéon

de las memorias del ano 2016.

7.3. Personal contratado del area de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo

El Area de Cooperacién, no contrata directamente a personal. Las principales
funciones de Siloé en materia de cooperacién son las de financiacidén, seguimiento,
evaluacién y difusién de los proyectos. No obstante, las entidades contrapartes que
desarrollan los proyectos en Mozambique estan incluyendo el proceso de calidad y por

tanto el Plan de Igualdad de la Asociacidn, informara a estos proyectos.

Por este motivo, a continuacion se recogen algunos datos sobre la plantilla del personal

contratado en los proyectos:

- LarSiloé

- Centro de formacién agropecuaria

Tabla 1: Personas contratadas en los proyectos de cooperacion en el afio 2015.

o) (o)
SEXO MUIJERES %  HOMBRES %

PLANTILLA DESAGREGADA POR
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Tabla 2: Distribucidn de la plantilla por edades

DISTRIB ON D A PLA A
R % OMBR %

POR EDAD

PERSONAL CONTRATADO 19 86 |3 14

De 20 a 29 anos 1 5 0 0

De 30 a 45 afos 2 8 2 8

De 46 y mas. 16 74 |1 5

La Asociacidon de mujeres “Concha Fernandez” es la Unica que cuenta con personal
voluntario. Debido a que se ha firmado muy recientemente no se pueden analizar los

datos de estas personas.

7.4. Diagndstico

El 72% de las personas que llevan a cabo alguna labor en la Asociacién son mujeres con

una media de edad de 64 aios y el 28% hombres con una media de 62.

- La mayor parte del personal contratado (90%) desempefia su labor en los
recursos residenciales (Hogar Siloé y Vivienda de Integracion), de la cual el 70%
lleva desarrollando el mismo puesto desde hace mas de 6 afios. Ejecutando una
metodologia de trabajo que nunca ha contado con tendencias especificas de

género y fomento de la no discriminacién por esta razén.

- Una de las conclusiones a las que llegd el equipo al analizar la situacién de
género determina que existe una amplia resistencia al cambio. Todas las
iniciativas relacionadas o no con el tema provocan tener que introducir
pequefios cambios en el trabajo diario, lo que unido a las cargas de trabajo diario,
“a priori” provocan actitudes resistentes. Como amenaza también se ha
diagnosticado esta resistencia, por lo que la poblacién que ha participado en el
estudio considera que la poblacion andaluza en general muestra resistencia al

cambio en el &mbito relativo a la igualdad.



Asociacicn Jerezana
de Ayuey o Personas
que conviven con
e VI/SIDA "Siloe"

Plan de igualdad de Siloé 2016-2018
Version: 01
Fecha: 24 de Noviembre de 2016

Se considera que la utilizacién del lenguaje no sexista en la documentacién oficial
emitida desde la Asociacion es imprescindible. Es una debilidad el hecho de no
utilizar como norma general un lenguaje inclusivo para ir dejando de utilizar las
terminaciones masculina/femenina. Para solventar este problema se plantea al
personal participar en formacidn on-line a través de los créditos formativos en

esta materia.

Debido a las recientes bajas y cambios que se han producido entre los miembros
de la Junta Directiva, se ha producido un desajuste en la proporcion con relacién
al género y se han quedado en 2 mujeres y 5 hombres, situaciéon que se esta

intentando solventar por parte de la presidenta.

En cuanto a la poblacién residente de los Recursos Residenciales, sélo el 20% de
las personas son mujeres, e histéricamente esta cifra ha sido ain menor. Por este
motivo el personal expresa trabajar mas comodamente con la poblacion
masculina, porque ha venido siendo lo habitual. También, el perfil de mujer que
reside en el Hogar Siloé, es de una mujer joven, a menudo maltratada, con red
de apoyo familiar y con un perfil psicolégico infantilizado, lo que hace que se
caiga en intervenciones paternalistas que en ocasiones incluyen

micromachismos.

La Asociacién cuenta con el apoyo de una persona voluntaria cuya trayectoria
profesional ha ido siempre encaminada a la gestién de Planes de igualdad y al
fomento del empoderamiento de la mujer a nivel autondmico y familiar. Esto
unido a la amplia oferta de formacidn relacionada, y a la legislacién que hace

cada vez mads imprescindible la creacidén de estos planes en entidades sociales,
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el Plan de Formacion del personal de la Asociacion.

- En el Area de Cooperacion, Siloé no desempefia actividades por si misma, sino
que las entidades contrapartes son las encargadas del desarrollo de los 4

proyectos que estdn en activo en 2016.

Todas estas entidades, en especial la de mujeres feministas “Concha Fernandez”,
respetan los preceptos de género y calidad dispuestos desde la Asociacion. Para
analizar todas las intervenciones, a partir de 2016, se les solicitara que los datos

de las memorias sean desglosados por sexo.

En definitiva el siguiente paso que se dard para la generacién de un Plan que impregne
toda la actividad de la Asociacién, serd dotas al personal que la compone de formacion

relacionada.

8. Implantacion y seguimiento

A continuacion se describen las medidas que se han consensuado para llevar a cabo

durante la ejecucidn de este | Plan de Igualdad 2016-2018.

Resultado esperado 1: Incorporar la perspectiva de género y la igualdad de

oportunidades.

Una vez obtenidos los datos a través del analisis de la realidad de la Asociacion
se pone de manifiesto la situacién su personal voluntario y contratado, asi como

residente en los Recursos residenciales, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

A pesar de que se ha confirmado que la entidad no incurria en medidas que
vulneraran los derechos de hombres y mujeres, si que se detecta la necesidad de hacer
visible que Siloé tiene una sensibilidad especial con el tema. Para ello, debe mantener
una imagen al respecto y llevar a cabo actividades para socializar las medidas que sean

adoptadas.
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Este Plan también servira para analizar la documentacion oficial de la Asociacién,
empezando por el Estatuto organizativo, en el que se han detectado pequeias
desviaciones del lenguaje de género. En 2016 sera corregido este documento y en los

siguientes ejercicios, se procedera al andlisis y adaptaciéon de otra documentacién

oficial.

Para que el Equipo de Igualdad tenga la formacion necesaria para llevar a cabo
estas actividades se procedera a ofrecer formacion basica relativa al uso del lenguaje

inclusivo.

Medidas adoptadas

Realizar un analisis, desglosado por sexo, sobre la situacion de las personas

contratadas, voluntarias y residentes de los recursos residenciales.

Correccion del lenguaje en los Estatutos de la Asociacién.

Medidas a implantar Fecha Responsable
Realizar la encuesta y extraer los datos. 2016 Equipo
Adaptar el resto de la documentacién oficial de la Asociacion | 2017 Equipo

(ademas de los Estatutos)

Registrar los cambios de los textos oficialmente. 16/17 Tesorero

Socializar las medidas adoptadas y el Plan de Igualdad de la | 2017 Equipo

Asociacion

Memorias anuales de la Asociacién con los datos recogidos | 2017 Equipo

desglosados por sexo.

Indicadores

Disponer de informacidén relevante desglosada por sexo para la propuesta de mejoras.

Numero de documentos oficiales que se adaptan al lenguaje inclusivo y se registran sus

cambios.

Numero de actividades que se llevan a cabo para la socializacion interna del Plan de

Igualdad.
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Igualdad.

Que las memorias de actividades de la Asociacién describa los resultados desglosados

por sexo.

Resultado esperado 2: Que los grupos de gobierno de la Asociacidon sean

paritarios.

El Capitulo Il del Estatuto Organizativo de la Asociacidn rige el funcionamiento
de los drganos directivos y su administracién. Dentro del mismo, el articulo cinco
reconoce a la Asamblea General de personas socias como érgano supremo, que elegird
por votacidn, a quien ostente la presidencia, y serd esta persona, la encargada de

seleccionar a su equipo de gobierno.

En el articulo diecisiete se recoge, por consenso, el compromiso de la entidad de

configurar equipos de direccion (Junta directiva) paritarios a razén de sexo.

Los cambios en la configuracion de este equipo se dan cada dos afios, por lo que
el seguimiento de esta medida se llevard a cabo con esta misma periodicidad, por el

Equipo de lgualdad.

Medidas adoptadas

Modificacién de los Estatutos organizativos.

Paridad en la Junta Directiva de la Asociacion (Altos cargos de la entidad)

Medidas a implantar Fecha Responsable

Seguimiento. 2017

Indicadores

N2 de mujeres y hombres que ocupan altos cargos de responsabilidad en la Asociacién.
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lenguaje de los textos oficiales)

Medidas adoptadas

Correccién del lenguaje en los Estatutos de la Asociacién.

Medidas a implantar Fecha Responsable
Formacién en lenguaje inclusivo para el equipo técnico y | 2016 Responsable
directivo. del equipo
Creaciéon de un manual de uso incluso del lenguaje propia de | 2016 Equipo

Siloé

Crear una figura de referencia para los equipos de trabajo en | 2016 Responsable
cuanto al lenguaje inclusivo y no sexista. Del Equipo
Indicadores

Numero de personas que asisten a la formacién.

Grado de satisfaccidn de las personas con la formacién.

Creacion del Manual.

Numero de atenciones que lleve a cabo la persona seleccionada de referencia.

Medida 4: Entidades socias y colaboradoras

Medidas adoptadas

Comprobar que las entidades con las que viene colaborando la Asociaciéon no vulneran
el derecho a la no discriminacién por razén de sexo.
Fecha

Medidas a implantar Responsable

Antes de firmar compromisos o acuerdos con nuevas | 17/18

entidades colaboradoras comprobar que ni su MVV, ni
objetivos vulneran el derecho a la igualdad.

Indicadores
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016 2017 2018 \Observaciones

Analisis de la informacion obtenida

2
X
Identificacion de las necesidades de igualdad en la organizacion X
X
X

Elaboracion de conclusiones e identificacion de aspectos a

contemplar en el Plan de Igualdad

Redaccién del Plan de Igualdad segun el andlisis y conclusiones X
identificadas

Puesta en marcha del Plan de Igualdad X
X
X
X X
X
X X
X X
Evaluacién de las acciones realizadas hasta certificacion
Identificacion de mejoras a incorporar al Plan de Igualdad X




