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Querida familia Silog¢:

Como presidenta de la {Isociacién Silo¢ Jerez, gseribo
gstas lingas para informar sobrg los hgchos més
relgvantegs acageidos gn 2022, un ano ¢n ¢l queg no solo ha
aumentado la actividad, sino queg s¢ han dado grandes
pasos gn gstablgegr nugvos caminos qug reafirmaran
programas y compromisos para dotar deg recursos y
altgrnativas la ategncidon g cuidados de las personas mas
vulngrablgs. Un plantgamignto de futuro que ha gstado
guiado por la Misidn, Visidn gy Valoregs de Silog.

C€stg ano, ha ocupado gran partg de nugstro tiempo y
pensamignto, gestionar los futuros cambios ¢n ¢l
programa deg acogida ftlogar oilog, ampliando su
horizonteg hacia la acogida dg personas vulngrablgs g sin
rgecursos, indgpegndigntgmente de gstar solo
diagnosticado de VIT/SI®PH, gstando prevista su realidad
gn 2023. €stas nugvas iniciativas sg reafirman ¢n los
valorgs que gufan a la gntidad Silog.

Tambi¢n ha sido un ano deg rgplantgarnos ¢l programa de
prevencidn g salud, gspecialmentg para mantegngrlo vivo,
reforzarlo y actualizado para dar una rgspugsta acordg a
la situacidn qug s¢ vive hoy dia con ¢l VIH/SIDM. E€stamos
¢n la targa de abrir nugvos caminos de comunicacion y
acogida, asi como la incorporacidon dg nugvas personas
para atgnder gy dinamizar.

1. CAIRTH ©€ lo.t1 PRESIPENTH

No olvidamos ¢l programa de Cooperacién Intgrnacional
gn Mozambiqug, sobrg todo ¢l gntrafiablg gy ngegsario
cegntro deg acogida para megnorgs “lar &ilo¢” qug, a pegsar
de acontgcimigntos  nggativos  (ciclongs, lluvias
torrencialgs, Covid-19) sigug econ su labor econ mgnorgs
vulngrables dgl barrio dg Munhava.

€n gsta memoria 2022, dg nugvo tgnegmos que hacer
refergncia a la situacidon gxegpeional que hemos vivido
gengrada por ¢l Covid-19 que, nos ha hecho seguir
adoptando medidas gxtraordinarias.

Pe todo lo dicho anteriormente, ¢s dificil reflgjar lo pa
gn juggo para conergtar un futuro sgguro, sin sal
nugstros origengs g no dar de lado ¢l traba
realizando ¢n los momgntos actualgs.
todo g¢ste afio no han faltad
ilusiongs, rgsponsabilidad,
mucho, mucho trabajo s



{gradecer, de forma més gspecial, ¢l gsfuerzo del
personal contratado anteg los cambios ¢n los programas,
obtgnigndo una rgspugsta rgsponsableg y profgsional.

{gradgcer, muy gspecialmente, la labor del voluntariado
gn una amplia varicdad dg actividadgs. Supong un
colgetivo imprescindiblg para apogar ¢l trabajo que se
vigng realizando.

{gradecer a las personas socias, donantgs gy a aqugllas
que apadrinan a mgnorgs del lar Silo¢ en Mozamb
Todas ¢llas con sus aportaciongs gcondmicas
al trabajo qug sg¢ realiza, hacegn posiblg la |

Toda gsta labor gstd reforza
Junta Pirgctiva deg la
gestion del dia a dia,
desigualdades
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2. DATOS ®E€ Il ENTIDNP

Denominacion

ASOCIACION SILOE JEREZ

Entidad

Sin animo de lucro, constituida el 27/04/1995
Declarada de Utilidad Publica de Caracter Nacional, n® 147740, 19/05/2010.

Mision

-Dedicar cuidados a personas gravemente afectadas por discapacidad en situacion de dependencia,
ofreciendo una atencioén integral que promueva una mejor calidad de vida y bienestar.

-Fomentar y promocionar la salud y la prevencién de ITS, mediante formacion y acompafiamiento a la
poblacion general.

-Promover programas de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

\
-Ser una Asociacion referente en Andalucia en la gestion de servicios sociales y cuidados de salud de - ’/
calidad, eficientes e innovadores, siendo ejemplo de buenas practicas en todas nuestras acciones y _—
desarrollando conductas guiadas por la ética.
-Promover la formacién continua de profesionales y voluntariado que garantice una atencién de calid
-Favorecer una sociedad mas justa mediante la Educacidon y la Cooperacion Internacional
desarrollo.

Valores

COMPROMISO Y ESPIRITU DE SERVICIO: Caracterizado por un trabajo gui
Valores de la entidad.

PROFESIONALIDAD: Trabajo y servicio de calidad en el trato h
persona con sensibilidad empatica, para contribuir en su creci
RIGOR Y TRANSPARENCIA: Por una gestion técnica y
éticos de la entidad.

MEJORA E INNOVACION: Por estar evaluando
aplicar nuevas metodologias y practicas al
TRABAIJO EN RED: Colaboramos
Asociacion en beneficio de las
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PUTOS D€ lo11 ENTIDND

chtificado de CERTIFICADO DE EXCELENCIA A LA GESTION Y AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 2 ESTRELLAS,
o mediante la Fundacion Grupo Develop, otorgado por Bureau Veritas Certificacion. Fecha

Excelencia renovacién: 28 de noviembre de 2025. Certificado n® FGD22/RE03/035/22-2.

Presidenta Rosalia Bejarano Gallego

Sede, domicilio social
y notificaciones

Av. La Serrana, bq. 10 Local 1B,
11404 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Teléfono

660 738 155

Correo electronico

asociacion@siloejerez.org

Pagina web

Facebook, Twitter
e Instagram

Siloé Jerez

www.siloejerez.org ’

RGA “Hogar Siloé” fio"hada del Carrillo s/n Teléfonos
(Av. Puerta del Sur)
11408 Jerez de la Frontera

Directora Rocio Garcia Amaya

Prueba rapida VIH

690 305 709

9562371



PUTOS D€ lo11 ENTIDND

Empresas de RSC

Disefio y Fotografia TUARTE
Adecosur

Elcamaledn

Fundacidn Fulgencio Meseguer

Alianzas

-Unidn de Asociaciones y Entidades de Atencidn al Drogodependiente (UNAD)
-Coordinadora Estatal de VIH/SIDA (CESIDA)

-Sociedad Espafiiola Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)

-Red de Integracion Social de Jerez (RIS)

-Consejo Local del Voluntariado del Ayuntamiento de Jerez.

-Federacion Andaluza de Drogodependencias y SIDA (ENLACE)

-Coordinadora de ONGD de la Provincia de Cadiz.

-Asociacion Patronal Andaluza de Entidades de Iniciativa Social y Accién Social (APAES)
-Federacién Provincial de Asociaciones de Ayuda en las Drogodependencias (RENOVACION CADIZ)
-Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD)
-Plataforma de Voluntariado de la Provincia de Cadiz.
-Consorcio Andaluz de Impulso Social (CAIS)

Entidades
Financiadoras y
Colaboradora

Ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucia con la Consejeria de Inclusion
e lgualdad, Consejeria de Salud y Consumo y Delegaciones en
Diputacidn Provincial de Cadiz, Ministerio de Sanidad, Mini
Migraciones, Area de Gestién Sanitaria Norte de Cad
Fundador, S.L.U., Parroquias y Comunidades de la
Puente del Duque S.L., Asociacién Obispo Ra:
Asociacion Jerezana de Caridad “Zaqu
Caixa”, Cadimar, SEMESUR, S.A.U.,




3. PROGRMAMAS D€ L 9SOCIICION
3.1 Ra{ “Hogar &ilo¢”

El Hogar Siloé, ubicado en Jerez de la frontera, Cadiz, pertenece a la Asociacion Siloé Jerez, es
una residencia para personas gravemente afectadas por discapacidad fisica que ofrece
alojamiento, convivencia y atencion integral y que tiene la funcion sustitutoria del hogar

familiar, a personas con discapacidad en situacion de dependencia. \

GESTIONLS:

El aho 2022, ha sido de gestiones con la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de la Junta de Andalucia, hasta llegar a
formalizar el concierto social de plazas para personas
discapacidad en situacion de dependencia. El 1 de dicie
2022, el Hogar Siloé pasa a ser una residencia pa
personas gravemente afectas por discapacidad
Siloé”.




ATENCION SANITARIM

La atencion sanitaria, continda con
objetivos centrados en los cuidados de las
personas residentes en el Hogar v,
seguimiento desde la Unidad de
Infecciones del Hospital de Jerez y el
Centro de Salud Jerez Sur.

Se mantiene el Plan Individualizado de cada
persona y la herramienta de comunicacion
donde quedan reflejados los cuidados,
avances y retrocesos a tener en cuenta
para una mejora de la salud.

RaM “Hogar oilo¢”




RGH “Hogar Silo¢™
TRABO SOCIl

A continuacion se muestran los datos mas destacados y comparativas de estos
cinco ultimos afios.

Datos caracteristicos ano:

2022 Mujeres Hombres Total
1 3 4
Ingresos
Personas 18 10 28

Evolucion

atendidas



Sexo

RGH “Hogar silo¢”

Altas ocasionadas:

Voluntarias

Exitus | Terapéuticas Disciplinarias

2022

Mujeres

Hombres

2021

Mujeres

Hombres

2020

Mujeres

Hombres

2019

Mujeres

Hombres

W= |—=|—=|—|o|o|o

2018

Mujeres

Hombres

| |

CO | i | IDD | =t |t |t |t

Evolucion




RGM “Hogar &ilog”
€PUCHCION $OCIik

l.as actividades més destacadas han sido:

-Programa de Practicas Restaurativas para la Cohesidon
Social, IRPF Andalucia - Federacion Andaluza ENLACE,
dando cobertura a necesidades de algunas de las
personas residentes.

-Salidas recreativas, visitas a museos y centros culturales,
paseos al aire libre (parques naturales), satisfaciendo asi
las motivaciones de las personas usuarias.

-Actividades con grupo
dependientes, manten
medio comunitar;

-Manuag
act

ones ejecutivas



RGH “Hogar silo¢”
ATENCION PSICOLOGICH

Objztivos Durante el aifio 2022 se han creado 29 Programas
-Incremento del bienestar psicolégico de los de. Aten‘cnén mdnndtfall.zadas desde el Area de
residentes Psicologia. En el siguiente grafico se puede

observar el resultado de las valoraciones

-Ayudarles a llevar una vida lo mas auténoma posible. realizadas:

i\ r
\”)

-Alcanzar un nivel mental y/o social funcional dptimo.

-Establecer tareas que fomenten la estimulacion Valoraciones cognitivas
cognitiva y sensorial.

-Atencion integral del Residente.

AREA PSICOLOGICA

Historia
Valores y Inquietudes
resni Personalidad

Actitudes Expectativas

AMBIENTE RED DE
Y APOYO
ENTORNO SOCIAL

CAPACIDAD SALUD
FUNCIONAL Fisica




Se ha realizado seguimiento semanal y/o mensual de
cada residente para observar la evolucion. Toda la
informacion esta recogida y actualizada en el
sistema informatico residencial.

RGH “Hogar silog™

Hetividades

Se ha realizado un trabajo individualizado
programando acciones centradas en la persona,
cumpliendo los objetivos en diferente grado.

Se ha trabajado en coordinacidn con las distintas
areas, teniendo en cuenta la personalidad,
diagndstico clinico y grado de deterioro y/o
dependencia de cada persona.

i\ r
Y

Se ha elaborado un plan de Intervenci
consensuado entre los profesionales que co
el Equipo Multidisciplinar, encargado
PAI, (Programa de Atencion Ind
en practica los objetivos
su revisiones period



' \
RG@M “Hogar Silo¢”

ATEHNCIOH PISIOTERAPEUTICH

El Programa de Fisioterapia, pretende llevar a cabo la prevencion, tratamiento y seguimiento de las
patologias de las personas residentes que lo requieran, de forma coordinada con el resto areas del Hogar.

Las actividades han ido orientadas a:

\
e Valoraciones individualizadas. )
g

e Manejo del dolor agudo/crénico.
e Tratamiento fisico de patologias cronicas.

e Sesiones para el aumento / mantenimiento de la
autonomia personal.

e Actividades de promocién de estilo de vida
saludable y técnicas de autocuidado.

e El programa se inici6 de Mayo
realizandose la valoracion y
tratamientos individualizados
personas residentes, perm
los logros mediante pz




3.2 Promocién de la oalud

Este Programa es referente en la deteccion precoz del VIH a nivel
local y provincial.

En 2022, no se ha dado ningun resultado reactivo en los pre-test
y ademas, se ha dado un gran impulso a las redes sociales,
suponiendo un revulsivo en las técnicas de difusion de la
informacién y captacion de personas.

Pestacan las siguigntes actividadges:

-Nuevos talleres:
“Diversidad sexual y de género”

Comienza en diciembre 2022, participan 15 personas.
“Sexualidad sexual femenina”

Comienza en diciembre 2022, participan 12 mujeres.
“Taller VIH”

Durante 2022, participan 520 personas.

-Derivacion al SAS para cribados de ITS.
-Participacion en mesa de Salud de Jerez y Fast Trauck.

-Difusion de informacion y asesoramiento en aplicaciones maoviles,
proviniendo al menos un 60% de las consultas al servicio por esta via.



~ \
3.3 Coopgracién Internacional para ¢l Pesa
y €ducacidn para el Pesarroflo

Coopgracién Intgrnacional para ¢l Pgsarrollo

Este programa incide en la poblacion mas desfavorecida de Beira,
especialmente, en el barrio de Munhava, donde se trabaja con
contrapartes locales desde el afio 2004.

Pestaca:

-En el Lar Siloé, se recupera la actividad tras el Covid, para 46
menores.

-En 2023 seran 60 menores.

-Se mejora el acceso a las instalaciones y arreglo de despensas y
techos.

-Se jubilan 2 mais.

-Se estabiliza el valor de la moneda.

-Se crea campaiia para captacion de madrinas y padrinos.

-Se alquila la quinta, haciendo mas sostenible el proyecto del Lar.

-Se van a incrementar el n? de publicaciones en redes soci



3.5 Cooperacion Integrnacional para el Pesarrolle
y €ducacién para el Pesarrollo

€ducacién para ¢l Pegsarrollo
Este programa lleva a cabo iniciativas de Educacion para el Desarrollo en la provincia de Cadiz, a través de N QSOC\O C
Q

proyectos educativos y trabajo en red con otras entidades.

-Incrementa el n? de poblacion
beneficiaria en un 15%, aumentando
el publico diana.

-Se ha sido entidad coordinadora de la
Plataforma Jerez Africa, duplicando la
participacion la fiesta del Dia de Africa
25 mayo.

-Se actualiza la web y se han hecho 38
entradas de EpD.

-Se llevan a cabo actividac
autofinanciacion con
solidarias”.



| \
4. €ls VOLUNTARIAPO €H Sll0€

Desde el Programa de Voluntariado, se coordina a las personas voluntarias que llevan a cabo su labor en las
distintas actividades que desarrolla Siloé.

La Asociacion ha contado en 2022 con 33 personas voluntarias, 22 mujeres y 11 hombres, edad media 64
anos.

Hetividades destacadas:

-Colaboracion en Consejo Local del Voluntariado
de Jerez en la realizacion del mosaico instalado
en parque del Retiro con motivo del Dia del
Voluntariado.

-Voluntarios de Scout Jerez, “La Luz de Belén” al
Hogar Siloé.

-Voluntariado en verano en el Hogar de un grupo
de jévenes Marianistas.

-Actividad del dia de Reyes en el Hogar.

-Reuniones del Consejo Local del Voluntariado y
del Pleno de Jerez y, en actividades y formacién
mediante plataforma del voluntariado provincia
de Cadiz.

-Fomento de la comunicaciéon interna del
voluntariado.




€ls VOLUNTARIAPO €H Sil0€

-Fomento del voluntariado en las actividades, incorporacion de 4 personas.

-Participacion en la elaboraciéon de video profesional sobre el movimiento asociativo,
elaboracion de un mapa de plataformas y redes de voluntariado.

-Difusion de actividades de voluntariado en Onda Jerez Television, “Jerez al Dia”.

-Participacion online en reuniones de coordinacion del programa de voluntariado con la
Federacion Enlace.
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5. Ple{INES TRTUINSVERSTILES

CERTIFICADO NIVEL 2 ESTRELLAS

Siloé vuelve a renovar su CERTIFICADO DE EXCELENCIA A LA
GESTION Y AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 2 ESTRELLAS,
mediante la Fundacion Grupo Develop, otorgado por Bureau

Veritas Certificacion. Fecha renovacion: 28 de noviembre de
2025. Certificado n® FGD22/RE03/035/22-2.

oD

Evaluado el Plan Estratégico 2021-2022, Siloé comienza el
siguiente que, abarcara 2023-2025.

En él se incluiran objetivos estratégicos que den
la Mision de Siloé, que guien hacia los logr
la Asociacion, mediante los valores co



6. INFORMES €CONOMICOS

Ingresos Silog 2022

Este afio 2022 ha sido de transicion,
10.369.05 15849.62 especialmente en el Programa del Recurso

12.550,00 /‘ Residencial.

10.790,00

7\
14.871,48

A principios de afo, solo quedd el acuerdo

con Drogodependencia hasta mediados de

afio, a expensas de la licitacion con la Junta N

de Andalucia, Agencia de Servicios Sociales

y Dependencia, como recurso para
\ 202.778,64 personas gravemente afectadas por
discapacidad fisica, priorizando a personas
sin recursos.

<

53.756,75

\

14.282,55

Estas gestiones, han supue
ingresos durante el p
garantia de licita
asegurando

| 17.497,33 Hogarg)

m RESIDENTES = SOCIOS = ACUERDOS R.R.
JUNTA ANDALUCIA m COOP. INTERN. = ENTID.PRIV.

m DIPUTACION ® PARLAMENTO m OTROS INGRES

= APORT.PRIV.




A pesar de la reduccion de gastos y de
inversiones muy necesarias para el
mantenimiento del Hogar, se ha
terminado el afio con un importante
déficit, aunque se espera ir superando en
afios siguientes.

Este afio, debido a la falta de ingresos de
organismos publicos los ingresos de
estos, solo han supuesto el 32,20%.

Los gastos como siempre, han sido
mayores en el Hogar, seguido de los
programas de Mozambique.

Los gastos de personal, han sido del
87,18% vy, ademas por las circunstancias
del Covid y largas enfermedades, las
bajas del personal han supuesto el 5,30%
del total de los gastos de personal.

Con respecto a la licitacion, ya se puede
apreciar en los presupuestos de ingresos
y gastos para el 2023 como varian las
cuantias, destacando los gastos de
personal

INFORMES €CONOMICOS

® RECURSO RESIDENCIAL = ASO

Gastos Silog 2022 por programas

1541,17
97.073,57

10.927,49
16.685,72



Presupugsto de ingresos 2023 Presupugsto deg gastos 2023 por progra
10.790,00
10.000,00
~10.000,00
4.000,00
g 77.732,01
\ 13.000,00 20.683,88 ‘1 625.00
60.000,00_\ \ g
20.000,00 ” 5 166.000,00 15.514,50

INFORMES €CONOMICOS

RESIDENTES
= ACUERDOS R.R.
= COOP. INTERN.
= PART./ORGANIZ.
= DIPUTACION

17 019,00

= SOCIOS

= JUNTA ANDALUCIA
APORTAC. ESPECIE

= ENTIDADES PRIVADAS

= OTROS INGR.



