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Querida familia Siloé:

Como presidenta de la Asociación Siloé Jerez, escribo
estas líneas para informar sobre los hechos más
relevantes acaecidos en 2022, un año en el que no solo ha
aumentado la actividad, sino que se han dado grandes
pasos en establecer nuevos caminos que reafirmarán
programas y compromisos para dotar de recursos y
alternativas la atención y cuidados de las personas más
vulnerables. Un planteamiento de futuro que ha estado
guiado por la Misión, Visión y Valores de Siloé.

Este año, ha ocupado gran parte de nuestro tiempo y
pensamiento, gestionar los futuros cambios en el
programa de acogida Hogar Siloé, ampliando su
horizonte hacia la acogida de personas vulnerables y sin
recursos, independientemente de estar solo
diagnosticado de VIH/SIDA, estando prevista su realidad
en 2023. Estas nuevas iniciativas se reafirman en los
valores que guían a la entidad Siloé.

También ha sido un año de replantearnos el programa de
prevención y salud, especialmente para mantenerlo vivo,
reforzarlo y actualizado para dar una respuesta acorde a
la situación que se vive hoy día con el VIH/SIDA. Estamos
en la tarea de abrir nuevos caminos de comunicación y
acogida, así como la incorporación de nuevas personas
para atender y dinamizar.

No olvidamos el programa de Cooperación Internacional
en Mozambique, sobre todo el entrañable y necesario
centro de acogida para menores “Lar Siloé” que, a pesar
de acontecimientos negativos (ciclones, lluvias
torrenciales, Covid-19) sigue con su labor con menores
vulnerables del barrio de Munhava.

En esta memoria 2022, de nuevo tenemos que hacer
referencia a la situación excepcional que hemos vivido
generada por el Covid-19 que, nos ha hecho seguir
adoptando medidas extraordinarias.

De todo lo dicho anteriormente, es difícil reflejar lo puesto
en juego para concretar un futuro seguro, sin salirnos de
nuestros orígenes y no dar de lado el trabajo que se está
realizando en los momentos actuales. Por supuesto, en
todo este año no han faltado dudas, aprendizaje,
ilusiones, responsabilidad, creatividad, profesionalidad, y
mucho, mucho trabajo silencioso.

Me siento muy orgullosa de la respuesta ofrecida por
quienes que formamos parte de esta gran familia:
personas, empresas y entidades que con su apoyo y
trabajo siguen siendo el reflejo de la solidaridad y
responsabilidad de nuestra querida ciudad de Jerez.



Agradecer, de forma más especial, el esfuerzo del
personal contratado ante los cambios en los programas,
obteniendo una respuesta responsable y profesional.

Agradecer, muy especialmente, la labor del voluntariado
en una amplia variedad de actividades. Supone un
colectivo imprescindible para apoyar el trabajo que se
viene realizando.

Agradecer a las personas socias, donantes y a aquellas
que apadrinan a menores del Lar Siloé en Mozambique.
Todas ellas con sus aportaciones económicas y el apoyo
al trabajo que se realiza, hacen posible la labor de Siloé.

Toda esta labor está reforzada por quienes forman la
Junta Directiva de la Asociación que, participando de la
gestión del día a día, contribuyen a un entorno con menos
desigualdades y más oportunidades.

Un abrazo,
Rosalía Bejarano.



Denominación ASOCIACIÓN SILOÉ JEREZ

Entidad Sin ánimo de lucro, constituida el 27/04/1995
Declarada de Utilidad Pública de Carácter Nacional, nº 147740, 19/05/2010.

Misión -Dedicar cuidados a personas gravemente afectadas por discapacidad en situación de dependencia,
ofreciendo una atención integral que promueva una mejor calidad de vida y bienestar.
-Fomentar y promocionar la salud y la prevención de ITS, mediante formación y acompañamiento a la
población general.
-Promover programas de Cooperación Internacional para el Desarrollo.

Visión -Ser una Asociación referente en Andalucía en la gestión de servicios sociales y cuidados de salud de
calidad, eficientes e innovadores, siendo ejemplo de buenas prácticas en todas nuestras acciones y
desarrollando conductas guiadas por la ética.
-Promover la formación continua de profesionales y voluntariado que garantice una atención de calidad.
-Favorecer una sociedad más justa mediante la Educación y la Cooperación Internacional para el
desarrollo.

Valores COMPROMISO Y ESPÍRITU DE SERVICIO: Caracterizado por un trabajo guiado por la Misión, Visión y
Valores de la entidad.
PROFESIONALIDAD: Trabajo y servicio de calidad en el trato humano, respetando la dignidad de la
persona con sensibilidad empática, para contribuir en su crecimiento personal.
RIGOR Y TRANSPARENCIA: Por una gestión técnica y económica eficientes, guiadas por los principios
éticos de la entidad.
MEJORA E INNOVACIÓN: Por estar evaluando de forma continua el trabajo realizado, para descubrir y
aplicar nuevas metodologías y prácticas al servicio de las personas.
TRABAJO EN RED: Colaboramos con entidades e instituciones públicas y/o privadas que fortalecen la
Asociación en beneficio de las personas y la sociedad.



Certificado de 

Excelencia

CERTIFICADO DE EXCELENCIA A LA GESTIÓN Y AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 2 ESTRELLAS,
mediante la Fundación Grupo Develop, otorgado por Bureau Veritas Certificación. Fecha
renovación: 28 de noviembre de 2025. Certificado nº FGD22/RE03/035/22-2.

Presidenta Rosalía Bejarano Gallego

Sede, domicilio social 

y notificaciones

Av. La Serrana, bq. 10 Local 1B,
11404 Jerez de la Frontera (Cádiz)

Teléfono 660 738 155

Correo electrónico asociacion@siloejerez.org Página web www.siloejerez.org

Facebook, Twitter

e Instagram

Siloé Jerez

RGA “Hogar Siloé” Cañada del Carrillo s/n 
(Av. Puerta del Sur)
11408 Jerez de la Frontera

Teléfonos 956 23 71 46
660 738 155

Directora Rocío García Amaya

Prueba rápida VIH 690 305 709 Área de Cooperación

Internacional y EpD

660 343 755



Empresas de RSC Diseño y Fotografía TUARTE
Adecosur
Elcamaleón
Fundación Fulgencio Meseguer

Alianzas -Unión de Asociaciones y Entidades de Atención al Drogodependiente (UNAD)
-Coordinadora Estatal de VIH/SIDA (CESIDA)
-Sociedad Española Interdisciplinaria del SIDA (SEISIDA)
-Red de Integración Social de Jerez (RIS)
-Consejo Local del Voluntariado del Ayuntamiento de Jerez.
-Federación Andaluza de Drogodependencias y SIDA (ENLACE)
-Coordinadora de ONGD de la Provincia de Cádiz.
-Asociación Patronal Andaluza de Entidades de Iniciativa Social y Acción Social (APAES)
-Federación Provincial de Asociaciones de Ayuda en las Drogodependencias (RENOVACIÓN CÁDIZ)
-Coordinadora Andaluza de ONGD (CAONGD)
-Plataforma de Voluntariado de la Provincia de Cádiz.
-Consorcio Andaluz de Impulso Social (CAIS)

Entidades 

Financiadoras y

Colaboradora

Ayuntamiento de Jerez, Junta de Andalucía con la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias
e Igualdad, Consejería de Salud y Consumo y Delegaciones en Cádiz, Parlamento de Andalucía,
Diputación Provincial de Cádiz, Ministerio de Sanidad, Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y
Migraciones, Área de Gestión Sanitaria Norte de Cádiz y Centro de Salud Jerez Sur, Bodegas
Fundador, S.L.U., Parroquias y Comunidades de la Diócesis de Jerez, Recuperaciones y Desguace
Puente del Duque S.L., Asociación Obispo Rafael Bellido., Farmacia La Granja Grupo San Dionisio,
Asociación Jerezana de Caridad “Zaqueo”, Cáritas Diocesana de Asidonia Jerez, Obra Social “la
Caixa”, Cadimar, SEMESUR, S.A.U., Asociación de Reyes Magos de Jerez, Fundación A.M.A.



El Hogar Siloé, ubicado en Jerez de la frontera, Cádiz, pertenece a la Asociación Siloé Jerez, es

una residencia para personas gravemente afectadas por discapacidad física que ofrece

alojamiento, convivencia y atención integral y que tiene la función sustitutoria del hogar

familiar, a personas con discapacidad en situación de dependencia.

GESTIONES:

El año 2022, ha sido de gestiones con la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de la Junta de Andalucía, hasta llegar a
formalizar el concierto social de plazas para personas con
discapacidad en situación de dependencia. El 1 de diciembre de
2022, el Hogar Siloé pasa a ser una residencia para acoger a 30
personas gravemente afectas por discapacidad física, RGA “Hogar
Siloé”.



La atención sanitaria, continúa con
objetivos centrados en los cuidados de las
personas residentes en el Hogar y,
seguimiento desde la Unidad de
Infecciones del Hospital de Jerez y el
Centro de Salud Jerez Sur.

Se mantiene el Plan Individualizado de cada
persona y la herramienta de comunicación
donde quedan reflejados los cuidados,
avances y retrocesos a tener en cuenta
para una mejora de la salud.

Enfermera voluntaria



A continuación se muestran los datos más destacados y comparativas de estos
cinco últimos años.

Año Personas atendidas Mujeres Hombres

2022 28 10 18

2021 29 10 19

2020 29 10 19

2019 35 11 24

2018 34 10 24

Evolución de personas atendidas:

2022 Mujeres Hombres Total

Ingresos
1 3 4

Personas 

atendidas

18 10 28

Datos característicos año:



Año Sexo Voluntarias Éxitus Terapéuticas Disciplinarias  

2022 Mujeres 0 1 - -
Hombres 2 1 - -

2021 Mujeres 0 1 - -
Hombres 1 1 - 1

2020 Mujeres 1 1 - -
Hombres 1 2 - -

2019 Mujeres 1 1 - 1
Hombres 3 4 - -

2018 Mujeres - 1 1 -
Hombres 4 3 - 2

Altas ocasionadas:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

52
54 55

57 57 57

Evolución edad media



Las actividades más destacadas han sido:

-Programa de Prácticas Restaurativas para la Cohesión
Social, IRPF Andalucía - Federación Andaluza ENLACE,
dando cobertura a necesidades de algunas de las
personas residentes.

-Salidas recreativas, visitas a museos y centros culturales,
paseos al aire libre (parques naturales), satisfaciendo así
las motivaciones de las personas usuarias.

-Actividades con grupos reducidos de personas
dependientes, manteniendo contacto con la naturaleza y el
medio comunitario aumentando sus relaciones sociales.

-Manualidades, cine fórum, debates sobre temas de
actualidad y educación en valores.

-Talleres de estimulación cognitiva: ejercicios de memoria,
percepción, atención, lenguaje, funciones ejecutivas.



Durante el año 2022 se han creado 29 Programas
de Atención individualizadas desde el Área de
Psicología. En el siguiente gráfico se puede
observar el resultado de las valoraciones
realizadas:

14

9 4

3

Valoraciones cognitivas

Deterioro cognitivo grave

Deterioro cognitivo leve-moderado

Ausencia de deterioro cognitivo

Imposibilidad de realizar valoración

Objetivos

-Incremento del bienestar psicológico de los
residentes.

-Ayudarles a llevar una vida lo más autónoma posible.

-Alcanzar un nivel mental y/o social funcional óptimo.

-Establecer tareas que fomenten la estimulación
cognitiva y sensorial.

-Atención integral del Residente.



Actividades

Se ha realizado un trabajo individualizado

programando acciones centradas en la persona,

cumpliendo los objetivos en diferente grado.

Se ha trabajado en coordinación con las distintas

áreas, teniendo en cuenta la personalidad,

diagnóstico clínico y grado de deterioro y/o

dependencia de cada persona.

Se ha elaborado un plan de Intervención

consensuado entre los profesionales que componen

el Equipo Multidisciplinar, encargado de elaborar el

PAI, (Programa de Atención Individualizado) y poner

en práctica los objetivos en el reflejados, así como

su revisiones periódicas y actualización.
Se ha realizado seguimiento semanal y/o mensual de

cada residente para observar la evolución. Toda la

información está recogida y actualizada en el

sistema informático residencial.



El Programa de Fisioterapia, pretende llevar a cabo la prevención, tratamiento y seguimiento de las
patologías de las personas residentes que lo requieran, de forma coordinada con el resto áreas del Hogar.

Las actividades han ido orientadas a:

 Valoraciones individualizadas.

 Manejo del dolor agudo/crónico.

 Tratamiento físico de patologías crónicas.

 Sesiones para el aumento / mantenimiento de la
autonomía personal.

 Actividades de promoción de estilo de vida
saludable y técnicas de autocuidado.

 El programa se inició de Mayo de 2022,
realizándose la valoración y confección de
tratamientos individualizados del 100% de las
personas residentes, permitirá la observación de
los logros mediante parámetros cuantificables.



Este Programa es referente en la detección precoz del VIH a nivel

local y provincial.

En 2022, no se ha dado ningún resultado reactivo en los pre-test

y además, se ha dado un gran impulso a las redes sociales,

suponiendo un revulsivo en las técnicas de difusión de la

información y captación de personas.

Destacan las siguientes actividades:

-Nuevos talleres:
“Diversidad sexual y de género”
Comienza en diciembre 2022, participan 15 personas.
“Sexualidad sexual femenina”
Comienza en diciembre 2022, participan 12 mujeres.
“Taller VIH”
Durante 2022, participan 520 personas.

-Derivación al SAS para cribados de ITS.

-Participación en mesa de Salud de Jerez y Fast Trauck.

-Difusión de información y asesoramiento en aplicaciones móviles,
proviniendo al menos un 60% de las consultas al servicio por esta vía.



Este programa incide en la población más desfavorecida de Beira,
especialmente, en el barrio de Munhava, donde se trabaja con
contrapartes locales desde el año 2004.

Destaca:

-En el Lar Siloé, se recupera la actividad tras el Covid, para 46 
menores.

-En 2023 serán 60 menores.

-Se mejora el acceso a las instalaciones y arreglo de despensas y 
techos.

-Se jubilan 2 mais.

-Se estabiliza el valor de la moneda.

-Se crea campaña para captación de madrinas y padrinos.

-Se alquila la quinta, haciendo más sostenible el proyecto del Lar.

-Se van a incrementar el nº de publicaciones en redes sociales.



Este programa lleva a cabo iniciativas de Educación para el Desarrollo en la provincia de Cádiz, a través de
proyectos educativos y trabajo en red con otras entidades.

Proyecto “De Munhava a
Cádiz:

-Incrementa el nº de población
beneficiaria en un 15%, aumentando
el público diana.

-Se ha sido entidad coordinadora de la
Plataforma Jerez África, duplicando la
participación la fiesta del Día de África
25 mayo.

-Se actualiza la web y se han hecho 38
entradas de EpD.

-Se llevan a cabo actividades de
autofinanciación con las “cajas
solidarias”.



Desde el Programa de Voluntariado, se coordina a las personas voluntarias que llevan a cabo su labor en las

distintas actividades que desarrolla Siloé.

La Asociación ha contado en 2022 con 33 personas voluntarias, 22 mujeres y 11 hombres, edad media 64

años.

-Colaboración en Consejo Local del Voluntariado

de Jerez en la realización del mosaico instalado

en parque del Retiro con motivo del Día del

Voluntariado.

-Voluntarios de Scout Jerez, “La Luz de Belén” al

Hogar Siloé.

-Voluntariado en verano en el Hogar de un grupo

de jóvenes Marianistas.

-Actividad del día de Reyes en el Hogar.

-Reuniones del Consejo Local del Voluntariado y

del Pleno de Jerez y, en actividades y formación

mediante plataforma del voluntariado provincia

de Cádiz.

-Fomento de la comunicación interna del

voluntariado.

Actividades destacadas:



-Fomento del voluntariado en las actividades, incorporación de 4 personas.

-Participación en la elaboración de video profesional sobre el movimiento asociativo,

elaboración de un mapa de plataformas y redes de voluntariado.

-Difusión de actividades de voluntariado en Onda Jerez Televisión, “Jerez al Día”.

-Participación online en reuniones de coordinación del programa de voluntariado con la

Federación Enlace.



CERTIFICADO NIVEL 2 ESTRELLAS

Siloé vuelve a renovar su CERTIFICADO DE EXCELENCIA A LA

GESTIÓN Y AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 2 ESTRELLAS,

mediante la Fundación Grupo Develop, otorgado por Bureau

Veritas Certificación. Fecha renovación: 28 de noviembre de

2025. Certificado nº FGD22/RE03/035/22-2.

Evaluado el Plan Estratégico 2021-2022, Siloé comienza el

siguiente que, abarcará 2023-2025.

En él se incluirán objetivos estratégicos que den respuesta a

la Misión de Siloé, que guíen hacia los logros a los que aspira

la Asociación, mediante los valores corporativos.



Este año 2022 ha sido de transición,
especialmente en el Programa del Recurso
Residencial.

A principios de año, solo quedó el acuerdo
con Drogodependencia hasta mediados de
año, a expensas de la licitación con la Junta
de Andalucía, Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia, como recurso para
personas gravemente afectadas por
discapacidad física, priorizando a personas
sin recursos.

Estas gestiones, han supuesto no tener
ingresos durante el proceso, pero con la
garantía de licitar por 30 plazas,
asegurando recursos económicos para el
Hogar al menos por 8 años, así como la
creación de 10 puestos de trabajo.

Hasta la firma del contrato, se ha contado
con el apoyo económico de personas a fin a
la entidad, a las que se les queda
eternamente agradecidos.

202.778,64

17.497,33

104.496,78
14.282,55

53.756,75

14.871,48

10.790,00 12.550,00
10.369,05 15849,62

RESIDENTES SOCIOS ACUERDOS R.R.
JUNTA ANDALUCIA COOP. INTERN. ENTID.PRIV.
DIPUTACIÓN PARLAMENTO OTROS INGRESOS
APORT.PRIV.

Ingresos Siloé 2022



A pesar de la reducción de gastos y de
inversiones muy necesarias para el
mantenimiento del Hogar, se ha
terminado el año con un importante
déficit, aunque se espera ir superando en
años siguientes.

Este año, debido a la falta de ingresos de
organismos públicos los ingresos de
estos, solo han supuesto el 32,20%.

Los gastos como siempre, han sido
mayores en el Hogar, seguido de los
programas de Mozambique.

Los gastos de personal, han sido del
87,18% y, además por las circunstancias
del Covid y largas enfermedades, las
bajas del personal han supuesto el 5,30%
del total de los gastos de personal.

Con respecto a la licitación, ya se puede
apreciar en los presupuestos de ingresos
y gastos para el 2023 como varían las
cuantías, destacando los gastos de
personal

521.967,89

16.685,72

10.927,49

97.073,57

1541,17

RECURSO RESIDENCIAL ASOCIACIÓN PREV./EDUC. COOP. INTERNACIONAL SEDE

Gastos Siloé 2022 por programas



Presupuesto de ingresos 2023

166.000,00

17.019,00

809.238,00

20.000,00

60.000,00

4.000,00

10.000,00
10.000,00

10.790,00

13.000,00

RESIDENTES SOCIOS

ACUERDOS R.R. JUNTA ANDALUCIA

COOP. INTERN. APORTAC. ESPECIE

PART./ORGANIZ. ENTIDADES PRIVADAS

DIPUTACIÓN OTROS INGR.

Presupuesto de gastos 2023 por programas

890.577,68

15.514,50

20.683,88
77.732,01

1.625,00

RECURSO RESIDENCIAL ASOCIACIÓN

PREV./EDUC. COOP. INTERNACIONAL

SEDE


